ARJAN VAN DER SAR

PARTNER VAN EEN
TROPENDOKTER

Okt 1999 i Mrt 2000, Zambia, Eastern Province, Kamoto Hospital
Nov 2004 i Jun 2009, Zuid -Afrika , Eastern Cape Province , Canzibe Hospital
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Kamoto Hospital, Eastern Province Zambia :



ZAMBIA & AIDS

IMPACT: GEBREK AAN KENNIS

A Overal naalden op het ziekenhuis terrein
A Tekort aan handschoenen
A Bloeddonoren niet testen

A Prikongelukken verpleegsters tijdens
vaccinaties

A Na pos. hiv testen bloed weg gooien (1:4)
A Slecht /niet voorlichten hiv patienten



Afrika: toch maar niet

Nadelen

Hitte
Mentaal zwaar
EenzijdigVoedsel

Slechtdrinkwater
Geenvervoer
De natuur (ongedierte




Afrika; toch maar wel

Nadelen Voordelen

Rustigetempo
Persoonlijkebijdrage
Creatiefkoken

Vooruitdenken
Avontuur
De Natuur (8IG FIVE)




2001 -2004, Voorbereiding

A Relevante werkervaring
A Gerichte opleidingen

A Banenjacht
I Kranten
I Websites
I Organisaties
I Netwerken



ZUIDAFRIKA
VacatureSimone

A TROIE, dr. Milja van der Scheer
A Canzibe Hospital, Eastern Cape

WERKAANBIEDING

1 JAAR

ARBEIDSCONTRACT VISUM / VERBLIJFSVERGUNNIN!

http://www.ahp.org.za
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Aankomst




VRIJWILLIGERSWERK
Op het ziekenhuis terrein

A Inzichtkrijgenin de situatie
A ZA Engineer loodgieterof automonteur




WERKEN BlJ OVERHEID

(kansen als blanke gastarbeider )

A Platteland
WE HAVE NO MONEY!

A Adviseur ziekenhuis

I Adviseur district

AAdviseur regio
I Adviseur provincie
» Black empowerment

A Advies eigen bedrijf

KANSEN
100%

1 JAAR

0%



EIGEN BEDRIJF

(van kastje -naar -de-muur principe )

BEDRIJFSVERGUNNING

1 JAAR

BANK BELASTINGDIENST



VIDEOCONFERENCIE
Software
UCT/WCU
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IMPACT STUDIE



WERKEN VOOR NPO

A Een lokale startende organisatie
ABevol king wilde o6i et s

A Situatie
I HIV & AIDS
I Onderwijs
I Werkgelegenheid






FEB 2004



